دفتر الشروط الفنية لأعمال العتالة
· توصيف العمل :
تحميل وتنزيل كافة المواد على اختلاف أنواعها وإشكالها وكمياتها وأحجامها وأوزانها الواردة إلى الشركة العامة لمصفاة حمص و معمل مزج الزيوت بواسطة قاطرات السكك الحديدية و السيارات الشاحنة و تستيفها في أماكن التخزين المخصصة لها  أو وفق ما تقتضيه ضرورة ومصلحة العمل .
· التزامات المتعهد:
1. يلتزم المتعهد بتوفير العدد الكافي من العمال لتنفيذ الأعمال الآنية المطلوبة منه وفي الوقت المحدد .
2. يلتزم المتعهد بتأمين عدد من العمال حسب حاجة العمل في  الأقسام الإنتاجية :
1) مخازن ومستودعات الشركة .
2) تفريغ البراميل والعبوات في معمل مزج الزيوت .
3) إذابة  الصودا وملح كلور الصوديوم في مياه القوى.
4) إذابة كبريتات الحديدي في قسم الكلس.
وفي حال لم يلتزم المتعهد بتقديم العمال اللازمة للأعمال الموكلة إليه يحق للإدارة استخدام عمال للقيام بالعمل المطلوب على نفقة المتعهد مهما بلغت التكاليف ودون أن يكون له حق الاعتراض على ذلك .
3. يقوم المتعهد بتنفيذ الأعمال المطلوبة بناءً على تكليف خطي " طلب تحميل وتنزيل"  يتضمن معلومات واضحة عن التوريد      (الكمية – التغليف - مكان التحميل والتنزيل – تاريخ بدء العمل) موقع من المدير المختص وبعد الانتهاء من تنفيذ الأعمال المطلوبة يدون ذلك على كتاب التكليف ويعتمد من المدير المختص .
4. يلتزم المتعهد فورا ً بتنفيذ الأعمال المطلوبة بأمر التكليف خلال الدوام الرسمي وخارجه وفي أيام العطل الرسمية وفقا ً لما تقضيه مصلحة العمل .
5. يلتزم المتعهد أو من ينوب عنه بالتواجد مع عماله في المصفاة من الساعة الثامنة صباحاً ً وحتى الساعة الرابعة عشر ظهرا ً , وفي حال الاضطرار لتنفيذ الأعمال الطارئة خارج أوقات الدوام الرسمي أو خلال أيام الأعياد والعطل  و يتم استدعاء المتعهد من مكان إقامته المصرح عنه بأي طريقة متوفرة وتكون الجهة الطالبة لتنفيذ الأعمال مسؤولة عن هذا الاستدعاء .
6. يلتزم المتعهد بتطبيق قواعد الأمن والسلامة عند تفريغ وتحميل المواد الكيميائية أو المواد التي تحتاج بطبيعتها لتدابير وقائية .
7. يتحمل المتعهد الأضرار التي تتعرض لها المواد بسبب عمليات التفريغ والتحميل والتستيف وأماكن العمل ويغرم بقيمة النقص وتحسم قيمة الأضرار من استحقاقه.
8. على المتعهد أن ينجز كافة الأعمال اللازمة المكلف بها بمعدل 500طن في اليوم كحد أدنى وفق متطلبات العمل المكلف به .
9. تقــــوم الإدارة بدفــــــع أجـــــــور الأعمال الموكلة للمتعهد بعد الانــــتهاء من عمله وعلى أســـــاس أجرة العامل اليومية وذلك حسب طبيعة كل مادة متضمنة كافة النفقات بموجب كشوف شهرية بناءاً ً على المستندات التالية :
· أمر التكليف الذي تم بموجبه تنفيذ الأعمال.
· كتاب إنهاء العمل واستلام المواد متضمنا ً عدد العمال اللازم وعدد الأيام  موقع من ممثل الإدارة ومعتمد أصولاً.
· بطاقة قبان القطار أو أذونات الشحن أو أية جهة رسمية أخرى تقبل بها الإدارة .
· صورة عن وثائق الشحن للمواد الموردة.
· فاتورة مفصلة بــــ (الأعمال المنفذة وعدد العمال وعدد الأيام) بالقيمة المطالب بها.
10. يلتزم المتعهد بتنظيف أماكن العمل من بقايا المواد والنفايات بعد الانتهاء من العمل مباشرة ً.
11. لا يحق للمتعهد استخدام عمال الإدارة بالنسبة لأعمال العقد بأي شكل من الأشكال خلال فترة الدوام الرسمي أو خارجه.
12. يلتزم المتعهد بدفع غرامة فنية  /50000/ل.س عن كل يوم تأخير في تفريغ التوريدات وتسليمها مسطرة في مراكز التنزيل ولكامل التوريدة , أو جزء من الغرامة في حال كان التأخير على جزء من التوريدة بما يتناسب مع الجزء المتأخر .
· التزامات الشركة : 
1. تلتزم  الشركة  بتأمـــين آلـــــــيات ( رافعة شوكية – سيارة قلاب – تركس) للقيام بالأعمال المطلوبة  حسب الحاجة وفــــق مــا تقتضيه طبيعة العمل.
2. تلتزم الشركة العامة لمصفاة حمص بتقديم كافة التسهيلات اللازمة لدخول الآليات وعمال المتعهد أصولا ً.
3. تلتزم الشركة العامة لمصفاة حمص بتكليف من يمثلها من الجهة صاحبة العلاقة في أماكن العمل ( داخل و خارج أوقات الدوام الرسمي وأيام العطل والأعياد ) حسب مقتضى العمل.
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يعتمد / المدير العام
                                                                                                                       المهندس هيثم بهجت مسوكر

السيد المدير العام

نرفق لكم دفتر الشروط الفنية لأعمال العتالة بعد أن تم تعديل حسب كتاب المديرية التجارية رقم   /1324/ تاريخ  10/12/2019 وموافقتكم على مقترح المدير التجاري باستمرار عمل اللجنة.

يرجى التفضل بالإطلاع واعتماده إن استنسبتم ذلك.

رئيس لجنة القرار
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                                                                                                            م. جــــديد المحمد

